PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO — PR Egémﬁﬁk
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO il 4

Av. Alberto Carazzai, 1614 \\\\

EDITAL N° 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCAGAO - N° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei 665/2011
alterado pela Lei Municipal 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE
HANNOUCHE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas, considerando:

I - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a
populagao;

I - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educagao — Centro Municipal de Educagéo Infantil - CMEls, com
Professor 1, em carater excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso IX
da Constitui¢cao Federal;

Il - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacao Infantil;

IV - trata-se de servigco publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de

cumprir seus compromissos com a comunidade procopense;

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugcbes especiais destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo por tempo determinado
Professor 1, visando cobrir a falta destes profissionais nos CMEls da Rede Municipal

de Ensino, no municipio de Cornélio Procépio/PR, a saber:

Vencimento |Jornada/Diaria/| Tipo de
Cadigo Cargo Pré-requisitos exigidos Mensal Semanal Prova
R$ 2.557,74
Ensino Médio :
01 Professor 1 Equiparagéo 40 horas Escrita e
Modalidade Magistério ou ao Piso Titulaggo
Licenciatura Plena em Nacional da
Pedagogia Educacao
N\
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ste edital tera validade para contratagdes temporarias e sera regido pela presente

Instrugao Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. E
tera validade por 1(um) ano a constar da homologacéo do presente certame, em
virtude da excepcional necessidade da prestagdo de servigo continuo da educacéo

publica no Municipio de Cornélio Procépio.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecdo Simplificado — COPSSE, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar nos
Centros Municipais de Educagao Infanti — CMEls, que fazem parte da rede
Municipal de Ensino de Cornélio Procopio, visando atender exclusivamente a
necessidade temporaria deste profissional no Municipio de Cornélio Procopio —
Parana, de excepcional interesse publico, nos casos previstos no inciso V, do art. 2°,
da Lei Municipal n® 665/11 alterada pela Lei Municipal 709/11.

1.2 - A selegao regida pelo presente edital para as vagas nos Centros Municipais de
Educacao Infantii — CMEIls, compreendera avaliagado por meio de teste seletivo
escrito, de carater eliminatorio e avaliagdo de curriculo profissional encaminhado
pelo interessado, de carater classificatorio.

1.3 - Os candidatos aprovados se declaram aptos a assumir o cargo, capazes de

desempenhar suas funcoes, dentro das exigéncias do cargo.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacdo acontecera em Regime Especial regido pelo CLT, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, da Lei n° 665/2011, de
09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n® 709/11.

3 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELEGCAO

3.1 — Certificado ou Diploma em Licenciatura plena em Pedagogia, acompanhados
de histérico escolar;

3.2 — Certificado ou Diploma do Ensino Médio com habilitagdo em magistério,
acompanhados de historico escolar;

3.3 - Disponibilidade para carga horaria minima de 40 horas semanais (8 Roras

diarias);
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3.4 - Atender as determinagdes especificas quanto as praticas pedagogicas do
Regimento Interno dos educadores e determinagdes estabelecidas no Regimento
Escolar.

3.5 - Utilizar metodologias de trabalho que respeitam a proposta pedagoégica dos
CMEls, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educacéo integral dos alunos.

3.6 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva.

3.7 — Ter cuidados especiais e atendimento as diferencas e especificidades das
criangas.

3.8 — Local de atuagao para o Professore 1 nos Centros Municipais de Educacao

Infantil - CMEIs municipais conforme necessidade de cada estabelecimento.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
da prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.qov.br, no periodo de 10 de junho a 16
de junho de 2019.

4.2 - No ato da inscricao, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, enderecgo, e-malil, telefone e cargo pretendido, declarar e especificar
suas deficiéncia, caso necessario.

4.3 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das
normas e condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 - Ao finalizar sua inscrigao, o candidato devera imprimir dois comprovantes, um
da inscricao e outro para ser colado no envelope com os documentos.

4.5 - O candidato devera comprovar as informagoes colocando em envelope lacrado,
copia do Registro Geral (RG) e dos documentos relacionados no iten 6.2 DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO deste edital. O envelope devera ser
identificado do lado de fora com a etiqueta fornecida no ato da inscricéo e entregue
na Secretaria Municipal de Educacgdo de Cornélio Procépio, localizada na Avenida
Alberto Carazzai n°1614, nos horarios das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, até 17 de junho de 2019.

46 - As informacgdes prestadas na ocasido da inscrigdo serao de inteira

responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria Munigipal de Educagéo do

-
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nicipio de Cornélio Procoépio, o direito de excluir da Selecdo Simplificada™o

candidato que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou

fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de

Inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.7 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentagao exigida
no processo de selegao simplificada.

4.8 -. Apos entrega do Comprovante de Inscricdo, o candidato ndao podera, sob
hipdtese alguma, incluir ou alterar as informagées prestadas.

4.9 — Candidatos que tiverem duas inscrigoes serdo excluidos, impossibilitando os
mesmos de realizarem a prova escrita.

4.10 - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem

ao quadro da Administragdo Publica Municipal, que ja estejam trabalhando com

contrato temporario na Secretaria de Educagao.

4.11 - E proibida a recontratagéo através de transferéncia de cargos a trabalhadores

temporarios que ja estejam trabalhando, com vinculo de contrato de acordo com a

Lei Municipal 065/2011, alterada pela Lei Municipal 709/11.

4.12 — Sera desclassificado o candidato que entregar dois envelopes na Secretaria

Municipal de Educacéao.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selecéo Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) RG (Registro Geral);

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;
f) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
g) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaragao
h) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
i) Certificado de reservista;

j) Escolaridade exigida para o cargo pretendido
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6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 - Os candidatos inscritos deverdo ter em maos e apresentar-se no Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipal de Cornélio Procépio, mediante edital de
convocagdo, para comprovagao com copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP (original e fotocépia);

- Cartao de Inscricao do PIS-PASEP;

- Carteira de ldentidade — RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos;

- Certificado de Escolaridade;

- 1 foto 3x4 recente;

- Certificado de Reservista;

- Niumero de Conta Corrente no Banco Santander.

6.2 - Os candidatos inscritos deverao encaminhar em envelope lacrado copia da
titulagéo correspondente a inscrigao efetuada:

6.2.1 — Para a comprovacgao de Escolaridade:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certidao de
Conclusao do Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certidao de
conclusao acompanhado do Normal Superior (licenciatura plena), acompanhado de
Histérico Escolar.

c) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certidéo de
conclusdo do Ensino Médio com habilitagao em magistério, acompanhado de
Histdrico Escolar.

6.2.2 - Para a comprovagao de Tempo de Servico serdao aceitos os
seguintes documentos:

a) Para o Tempo de servigo prestado aos Municipios e a outros Estados:

- Certidao de Tempo de Servigo, acompanhada de fotocopia das paginas de
identificagdo do Trabalhador e do Contrato de trabalho da CTPS (Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada,
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b) Para o Tempo de Servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: ‘

- Fotocopia das paginas de identificacdo do Trabalhador e do Contrato de trabalho
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada e Declaracdo do

contratante com o tempo de servigo e faixa etaria trabalhada pelo requerente.

6.2.2.1 — Sera considerado, para pontuagédo, somente o Tempo de Servigo
dos professores com criangas de 00 a 5 anos e 11 meses, para atuacéo da respectiva
fungéo, nos ultimos cinco anos (2015 a 2019).

6.2.2.2 - Nao sera considerada, para a pontuacdo, o Tempo de Servigo ja
contado para aposentadoria, o Tempo de Servigo paralelo e o Tempo de Servigo
como estagiario.

6.2.3 - Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional serao
aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma Registrado ou Certidao de Conclusdo do Curso de Pedagogia,
acompanhados de Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no
requisito para inscricdo. As habilitacdes originarias de mesmo Curso de Licenciatura
nao poderao ser utilizadas para pontuagao no item Aperfeigoamento Profissional.

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a
fungéo pretendida, com no minimo de 30 horas realizados nos anos de 2017, 2018 e
2019.

6.3 - As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas em hipotese

alguma.

7 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
7.1- Professor 1:
a) Recepcionar as criangas e anotar as informacgoes, fornecidas pela mae;
b) Cuidar da higiene e asseio da crianga;
c) Administrar e acompanhar a alimentacao;
d) Participar no planejamento e execucdo de atividades de estimulagao
psicomotoras;
e) Organizar o repouso das criangas;
f) Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;
g) Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
h) Orientar as criancas individualmente, reforgcando a aprendizagem das

atividades desenvolvidas;
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i) Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvoiver

inclinacdes e aptidées;

J)  Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu
comportamento e reacdes, para encaminha-lo a orientacéo e/ou tratamento adequado
quando detectada a existéncia de problemas;

k) Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

l) Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes a sua fungao.

8 - DA AVALIAGAO

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educagdo — COPSSE consistira na

avaliagdo da prova escrita e pontuacdo dos documentos apresentados pelo

candidato, referentes a Escolaridade, o tempo de Servico e os Titulos de

Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Professor 1.

8.2 - Na avaliagao da prova escrita para Professor 1 sera atribuida pontuagéo de 0

(zero) a 60 (sessenta pontos), sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05

(cinco) de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico, valendo 3

(trés) pontos cada questao, e somando os itens referentes a habilitacdo, ao Tempo

de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

num total de 100 (cem) pontos.

8.3 — Para classificar-se o candidato devera acertar no minimo 50% (cinquenta por
cento) das questdes escritas;

8.4 - A pontuagéao pela titulagéo sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuagado no maximo de 40 (quarenta) pontos:

a) Curso Superior na area da Educacao, que nao seja o apresentado para a
vaga10 (dez) pontos.

b) Candidato com Especializagdo especifica na area da Educacgao 10 (dez)
pontos.

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado na
area especifica, realizado nos anos de 2017, 2018 e 2019, 2 (dois) pontos, com
limite de 10 (dez) pontos.

d) Nao serdo considerados mais de 2 (dois) pontos para um mesmo

certificado, mesmo que a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.
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e) A pontuagao pelo Tempo de Servigo na docéncia de professor, considerara

PN

os anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, sendo dois pontos por ano, com limite
de 10 (dez) pontos, o tempo de servigo exercido com alunos de 00 a 05 anos e
11meses.

f) O candidato devera informar o tempo de Servigo real, em anos, meses e
dias.

g) A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente

convertida em ano completo.

9 — DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA
9.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscri¢cdo e
Cédula de Identidade (RG) ou carteira de motorista, caneta esferografica transparente
na cor preta ou azul, lapis n° 2 e borracha macia.
9.2 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.3 — Durante as provas escritas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie nem a utilizagao de maquina calculadora ou de equipamento
eletrénico.
9.4 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.4.1 — Apresentar-se apos o fechamento das portas das salas;

9.4.2 — Nao apresentar o documento de identidade ou carteira de motorista.

9.4.3 — Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.4.4 — Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

9.4.5 - For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada;

9.46 — Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

9.4.7 - Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

9.4.8 — Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

9.4.9 — Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagao da prova.

9.4.10 — Permanecer nas dependéncias do estabelgcimento, apos a entrega

\
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da prova e do gabarito definitivo ao fiscal da sala.

9.5 — A prova escrita terd a duragédo de 02 (duas) horas, ja incluindo o tempo da
transcrigdo para o gabarito definitivo.

9.6 — O candidato podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndao podendo levar o
caderno de questdes objetivas para casa em hipétese alguma.

9.7 — No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o Gabarito e
o Caderno de Questdes.

9.8 — O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas no Gabarito.

9.9 — O Gabarito, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

9.10 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

9.11 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservada as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.12 — Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.
9.13 — O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no Gabarito,
devera preencher os dados solicitados na Folha.

9.14 — Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questées ou procedendo a
transcricéo para o gabarito.

9.15 — Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no
horario constante do Edital de Convocacao para as provas a ser oportunamente
divulgado.

9.16 — Por justo motivo, a critério da Comissado do Processo Seletivo Simplificado —
COPSS, a data da realizagdao das provas podera ser alterada, devendo ser

comunicado aos candidatos por Edital de Convocagéo.

10 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIADOS DOCUMENTO
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Processo Seletivo Simplificado da Educagdo - COPSSE, durante o periodo de
inscricbes e das informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e apds a

conferéncia dos documentos entregues no envelope, referente ao item 6.2.

11 - DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO
11.1 - Os candidatos serao listados de acordo com a Pontuacéo Final (prova escrita e
titulagao).
11.2 - Em caso de igualdade de pontuagédo no cargo de Professor 1, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

a) Obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos
Especificos.

b)  Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa

C) Obtiver maior nota na prova de titulos.
d) Maior idade.
e) Por sorteio.

11.3 - O resultado do PSS, com classificagdo dos candidatos, sera divulgado no
Boletim Oficial, em Edital préprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria

Municipal de Educagao e na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da
Prefeitura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e ndo serdo consideradas
reclamagodes verbais.

12.2 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, formalmente
designada pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto, que emitira Parecer
Conclusivo.

12.3- Apos analise dos Recursos, a Classificagao Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educagao, no Boletim Oficial do Municipio e na
Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12.4 — E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes

referentes ao edital 02/2019.

13 - DA CONTRATAGAO

10
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— Os Professores 1 serdo convocados pela Comissdo de Processo Seléetivo

Simplificado da Educagdo — COPSSE, por meio de:
- edital de convocacdo publicado no site da prefeitura municipal

www.cornelioprocopio.pr.qov.br

- e-mail do candidato.

- editais fixados no hall de entrada da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacao
de Cornélio Procopio.

13.2 - Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, portando os
documentos exigidos e a Ficha de Cadastro Funcional devidamente preenchida,
conforme especificado no edital de convocacgéo.

13.3 - O candidato que nado estiver de posse de todos os documentos para
comprovagédo exigidos por este edital, no momento da contratagdo, sera
desclassificado no ato, sendo convocado para suprir a vaga o candidato classificado
subsequente.

13.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, &
obrigatdéria a previa assinatura do Contrato de Trabalho no Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura.

13.5 - O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n® 665 de
09/02/2011 e Lei 709/11, podendo ser rescindido apds a realizagdo do Concurso
Puablico Municipal.

13.6 — Os candidatos aos cargos Professor 1 poderao ser contratados por até 06
(seis) meses podendo ser renovado e/ou contratado por mais 6(seis) meses.

13.7 - A remuneracao obedecera as disposi¢des contidas na Tabela de Salario do
Grupo Magistério equiparacao ao piso federal.

13.9 — Apoés assinatura do contrato o candidato nao podera interromper o mesmo
para assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura
Municipal nos termos da Lei 665/11 alterada pela Lei 709/11.

13.10 — O candidato que nao tiver sua deficiéncia compativel as atribuicées do cargo

pretendido, sera desclassificado, sendo chamado o préximo da lista.

14 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES
14.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.
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— A pessoa deficiente & assegurada o direito de se inscrever neste Processo

Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a
deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as atribuicées do cargo, de
acordo com a Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.

14.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

14.4 — O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricéo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratagdo, sendo eles: laudo
meédico original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero
do Conselho Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser
entregue no Recursos Humanos da Prefeitura.

14.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

14.6 — O candidato que no ato da inscrigao, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagcao.

14.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo nao declarar as condigoes,
perdera o direito de concorrer a essa vaga, nao cabendo recurso em favor de sua
situacéao.

14.8 — Apds a contratagao o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo
quando for comprovado declaragbes falsas de sua deficiéncia ou por néo
compatibilidade da mesma as atribui¢dbes do cargo, passando a vaga para o proximo

da lista.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 - A inscrigdo no PSS implicarda na aceitagdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.
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- Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos

apresentados, e se nos ultimos 2 (dois)anos tiver se enquadrado em uma das
situagbes: a demissdo ou exoneragdo do servico Publico, apds Processo
Administrativo; a rescisdo contratual, ap6s sindicancia; o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e se for o caso, tal situacdo serd comunicada ao
orgao responsavel.

15.3 - No chamamento dos profissionais, para assumir a funcdo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagdo. Sendo assim, o candidato que ndo se
apresentar dentro do prazo determinado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Educagdo — COPSSE sera automaticamente desclassificado,
passando o direito para o proximo da lista de classificacao.

15.4 - O candidato classificado que n&o puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, sera considerado desistente e ficando ciente de que nao havera lista
de espera e nao sera convocado novamente.

15.5 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos deverao restituir
esses valores ao municipio, por meio de Guia de Recolhimento do Municipio de
Cornélio Procépio, ou terdo descontados essas dividas, em Folha de Pagamento, se
contratados.

15.7 - Nao se efetivara a contratacao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos do Art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal Brasileira.

15.8 — O contrato podera ter o prazo de 6(seis) meses, ser interrompido apos
concurso publico, ou podera ser prorrogado por até mais 6(seis) meses de acordo
com a real necessidade de contratacao.

15.9 — Os profissionais contratados poderao a critério da Secretaria Municipal de
Educacao e de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de
trabalho, respeitando as atribuicées e natureza do emprego publico.

15.10 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo

Seletivo Simplificado da Educagao - COPSSE, designada para este fim.
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CRONOGRAMA

10 a 16 de junho de 2019 Inscrigao

10 a 17 de junho de 2019 Entrega dos envelopes

25 de junho de 2019 Validacao das inscrigoes

26 a 27 de junho de 2019 Periodo de Interposicdo de Recurso da
Inscrigao

28 de junho de 2019 Ensalamento

30 de junho de 2019 Prova escrita

01 de julho de 2019 Divulgagao do Gabarito da Prova
Escrita

02 e 03 de julho de 2019 Periodo de Interposi¢cdo de Recurso da
Prova Escrita e do Gabarito

05 de julho de 2019 Resultado Parcial

08 e 09 de julho de 2019 Recurso do Resultado Parcial

11 de julho de 2019 Resultado Final

Local e horario das provas serao definidos apos as inscrigoes.

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem.

- Classe de palavras.

- Concordancia verbal e nominal.
- Acentuacéo.

- Ortografia.

- Compreensao e interpretacao de texto.
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Matematica:

- Numeros e operagdes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espago e forma (geometria plana e espacial);

- Tratamento de Informagao (grafico, tabelas e estatisticas);

- Grandezas e medidas;

- Resolugao de Problemas.

Conhecimentos Especificos
- Aspectos legais da Educacao Infantil — contexto Legal e Institucional;

- Planejamento, Execucao e Avaliagdo na Educacéo Infantil;

- A educacgao, aprendizagem e o desenvolvimento das criancas de zero aos cinco
anos;

- Organizagéo do tempo didatico na Educacao Infantil;

- LDB.
- ECA

MARIA LiDIA FUNARI PIMENTA
Secretaria Municipal de Educagao

Comissao Cargo Assinatur?\

Daniella Gomes Presidente
« ‘O b

Andianara Baum dos Santos Lima [Secretaria -

A A
Monica de Fatima Registro Morales |Membro = g@mp@\p
VL\{XEV A
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Regina  Bortolassi Membro
Vargas Rezende
Rosemary Aparecida Patracao Membro
Giselle Rodrigues de Oliveira Membro
Tebom
Josiane Aparecida Sousa Membro
Santos
Claudia Aparecida Busquim Membro

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, 03 de junho de 2019.
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